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Politika par darbinieku tiestbam un nodarbinatibas apstakliem

Politikas Pazinojums:

Skogssallskapet ir apnémies uzturét un uzlabot savu darbinieku socialo un ekonomisko
labklajibu, ka arT nodroSinat godigu un &tisku darba praksi visas meza apsaimniekoSanas
darbibas. So politiku vada Meza Uzraudzibas Padomes (FSC) un Starptautiskas Darba
Organizacijas (SDO) principi.

Darbibas joma:

ST politika attiecas uz visiem darbiniekiem, ligumdarbiniekiem un apak§uznémé&jiem, kas
strada Skogssallskapet FSC sertifikacijas ietvaros.

Politikas Elementi:

1. Atbilstiba SDO Pamatkonvencijam:

o

o

Skogssallskapet pilniba ieveéro principus un tiesibas, kas noteiktas 1998.
gada SDO Deklaracija par pamatprincipiem un tiesibam darba.

Mes atzistam un cienam biedroSanas brivibu, tiesibas uz kolektivam
sarunam, jebkura veida piespiedu darba likvidésanu, efektivu bérnu darba
atcelSanu un diskriminacijas izskauSanu attieciba uz nodarbinatibu un
profesiju.

2. Bérnu Darba Novérsana:

o

o

o

Skogssallskapet stingri aizliedz nodarbinat personas, kas jaunakas par 15
gadiem (vai minimalo nodarbinatibas vecumu, ka noteikts valsts tiesibu
aktos).

Mgs parbaudam visu darbinieku vecumu un uzturam precizu uzskaiti, lai
noverstu bérnu darbu.

Jebkura viegla darba nodarbinasana personam vecuma no 13 Iidz 18
gadiem tiks veikta saskana ar valsts tiesibu aktiem, ievérojot vecaku
piekriSanu un nodro$inot personas drosibu, veselibu un tikumibu.

3. Piespiedu Darba LikvidéSana:

o

o

Skogssallskapet aizliedz jebkada veida piespiedu vai obligato darbu.
Nodarbinatiba ir brivpratiga un balstita uz brivi saskanotiem noteikumiem
un nosacijumiem.

Darbinieki var brivi atstat savu darbu bez soda, un més neiesaistamies
tadas darbibas ka parada verdziba, personas dokumentu konfiskacija vai
vardarbibas vai iebied€Sanas draudi.

4. Vienlidziba un Nediskriminacija:

o

Skogssallskapet ir darba dev€js, kas nodroSina vienadas iesp€jas, un
aizliedz diskriminaciju rases, adas krasas, dzimuma, religijas, valsts
izcelsmes, vecuma, invaliditates, seksualas orientacijas, dzimumidentitates
vai jebkura cita likuma aizsargata raksturlieluma dél.

Pret visiem darbiniekiem izturas ar cienu, un més veicinam darba vidi, kas
ir briva no uzmaksanas un diskriminacijas..
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5. Godiga Samaksa un Darba Apstakli:

o

o

Skogssallskapet ir apnémies nodrosinat taisnigu atalgojumu, kas atbilst vai
parsniedz minimalas algas prasibas un ir samérigs ar miisu darbinieku
prasmém un pieredzi.

Mges nodro$inam droSus un veseligus darba apstaklus, ievérojot visus
piemérojamos arodveselibas un drosibas noteikumus.

6. BiedroSanas Briviba un Kolektivas Sarunas:

o

Skogssallskapet ciena darbinieku tiesibas veidot un pievienoties vinu
izveletajam arodbiedribam un slégt kolektivus ligumus.

Mgés iesaistamies konstruktiva dialogd ar darbinieku parstavjiem un
veicam labticigas sarunas.

7. Sudzibu Mehanisms:

o

Atbildiba:

Skogssallskapet nodroSina visiem darbiniekiem, ligumdarbiniekiem un
apakSuznéméjiem iesp€ju godpratigi zinot par iesp&jamiem darbinieku
tiesibu parkapumiem, diskriminaciju, iebiedésanu, uzmaksanos, nedroSiem
darba apstakliem vai citam ar nodarbinatibu saistitam siidzibam un
domstarpibam.

Sanemtas stidzibas un domstarpibas tiek izskatitas objektivi, taisnigi un
savlaicigi saskana ar Skogssallskapet noteikto stdzibu un stridu
izskatiSanas kartibu. NepiecieSamibas gadijuma tiek noteikti un istenoti
atbilstosi korektivie pasakumi.

Skogssallskapet nepielauj represijas, diskrimingjoSu attiecksmi vai citas
nelabvéligas sekas pret personu, kura godpratigi iesniegusi stidzibu,
sniegusi informaciju vai piedalijusies stdzibas vai domstarpibu
izskatiSana.

Informacija par sitidzibu tiek apstradata konfidenciali, ciktal tas ir
iesp&jams un atbilst normativo aktu prasibam.

Vadiba: ir atbildiga par §1s politikas TstenoSanu un izpildi, nodroSinot
nepiecieSamo apmacibu un resursus un risinot darbinieku bazas.

Darbinieki: ir atbildigi par S$1s politikas ievéroSanu un par jebkadu parkapumu vai
bazu zinoSanu.

ParskatiSana un Grozijumi:
S1 politika tiks periodiski parskatita un atjauninata, lai nodroSinatu tas efektivitati un
atbilstibu attiecigajiem likumiem un noteikumiem, ka art FSC standartiem.

Speka Stasanas Datums: 2025.gada 10.augusta
Izpilddirektors Tomas Landers
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